Talmanus for inledning i OPTO testintervju

Inledande avstamning

Vi ska nu genomfdra en intervju baserat pa ditt resultat i OPTO. Hur kandes det att fylla i OPTO?
("Bekrdfta kanslor, fraga om miljo, kontrollera tiden det tog, att de suttit ostort.)

Jag vill borja med att beratta att jag ar certifierad anvandare i testet vilket innebar att jag har
genomgatt en djupare utbildning for att kunna tolka och anvanda testet.

Syfte

OPTO ar en personlighetstest som mater ditt typiska beteende i arbetssituationer. Dvs det du
oftast gor pa jobbet. Vi anvander test av denna typ for att det ger oss ett objektivt underlag kring
ditt arbetsbeteende som ar viktigt fér tjansten som du har sékt.

Inledning

Har ar sjalva resultatet (Lagg fram podngsida eller pocngrapport, utan Criteria). Det finns inga ratt
eller fel i resultatet utan alla ar olika. Just for att visa pa olikheten sa jamférs ditt resultat med en
normgrupp. | detta fall ar det en svensk arbetsfér population som bestar av knappa 4 000
personer som du jamférs mot eftersom tjansten du har sokt ar i ett svenskt foéretag. Normen
samlades in under 2022 och férdelar sig enligt en normalférdelning, dar 70% har ett resultat pa 4,
5, 6 eller 7 i varje skala. Det vanligaste beteendet hittar man alltsd i mittenrutorna men det
innebar inte att det ar konstigt eller avvikande att hamna i ytterlighetsrutorna utan se det mer
som att beteendet ar mer tongivande och tydligt. Vi mater 20 aspekter som grupperas i 8
overgripande dimensioner och dessa delas sedan ini 3 grupper, Manniskor, Arbete och
Utforskande.

Etiska hansyn och hantering av data

Resultatet kommer att delas med rekryterande chef som kommer att fa ta del av en rapport och
mina kom-mentarer fran denna intervju. Resultatet kommer att sparas i XX dagar i en databas
som finns hos oss, darefter raderas det automatiskt. Om du vill att ditt resultat och dina
personuppgifter kopplade till testet ska raderas tidigare an sa ar det bara att héra av dig till mig
sa raderar jag det direkt.

Har du haft mojlighet att lasa igenom den rapport som du kunde ladda ner direkt efter ifyllandet?

Intervjun kommer ga till sa att jag borjar med att beskriva egenskapens allmanna definition for att
sedan beratta din poang och vilka beteenden man kan se pa denna placering, du far fundera pa
om det stammer och sedan avslutar jag med att stalla fragor.

Har du nagra fragor innan vi satter igang?
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