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POANGGVE RSI KT z.zacarias@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-21

CRITERIA: Team leader
NORM: Swedish norm

@ PAVERKAN

- Tar ledningen

5
- Engagerar sig naturligt i en konversation med andra .....

- Stors inte av att vara i centrum

Criteria

% ATERHAMTNINGSFORMAGA

- Kan tappa lugnet vid frustration
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- Haller sig oftast lugn under stress

- Kan uppleva det utmanande att hantera ett stressigt arbete

Criteria

@ SAMARBETE

- Ar stéttande

- Ar utatriktad och séllskaplig ......

Criteria
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- Forutsatter att alla ar arliga

EFFEKTIVITET

Foredrar en lugn arbetstakt

- Drivs mindre av maluppfyllelse ..

- Blir inte latt distraherad fran uppgifter

@ LEVERANS

- Ar vélorganiserad

- Ar mycket uppmarksam pa detaljer .....n

Criteria

Criteria

- Stravar efter perfektion

EFTERLEVNAD

- Ar samvetsgrann

- Ar alltid rattfram ......

Criteri
- Satter en ara i att vara en mycket genuin person e
@ SNABBTANKTHET
- Ar 8ppen f6r nya kunskaper nar det kravs
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E - Kan tycka om att arbeta med komplexitet
Criteri
<Z( - Tror pa sin egen férmaga att I&ra sig snabbt e
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5 - Tycker om att halla sig till det kdnda
T - Utmanar det radande ... .
(7)) e
g - Tar bara risker vid behov e

master- OPTO - Poingsida

VALUE PEOPLE

Tryckt av: Susanna Berntling (2025-05-05 09:52)




