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ZOE ZACARIAS

INTRODUKTION

Den har rapporten ar framstalld utifran svaren fran en eller flera test utvecklade av Master™. Rapporten
inkluderar inte information given i en muntlig aterkoppling eller fran andra kallor.

OM TESTET

OPTO ar ett personlighetstest som mater 8
dimensioner av personligheten som ar
grundlaggande for beteende och prestationer
pa arbetet. Varje dimension inbegriper tva
eller tre underliggande aspekter.
Dimensionerna och aspekterna ar egenskaper
som individerna uppvisar i storre eller mindre
utstrackning, och som varken ar positiva eller
negativa i sig sjalva.

Var och en av dimensionerna och aspekterna
beskriver frekvensen eller intensiteten av en
persons kanslor, tankar eller beteenden, i
relation till andra personer. De ar
sammanhangande egenskaper snarare an
attribut som en person har eller saknar.

Kvaliteten hos OPTO ar valdokumenterad och
uppfyller internationella standarder for
testkvalitet.

POANG

Resultaten av testet synliggérs med en
lattbegriplig skala fran 1 till 10, dar 10 ar det
hdgsta. Skalan brukar vanligen bendmnas
STEN-skalan, och testdeltagarna fordelar sig i
normalfallet pa nivaerna enligt illustrationen i
figuren nedan.
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PROCENT TESTDELTAGARE INOM VARJE STEN-SKALA
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NORMGRUPP

Poangvardena i denna rapport beraknas
genom att testdeltagarens svar jamfoérs med
svaren fran en grupp personer som ocksa
gjort testet, och som kallas for en
normgrupp.

Normgruppen bestar av ett representativt
urval av den arbetande befolkningen i en
viss region.

Pa sa satt kan man tolka poangvardena
jamforbart och forsta dem i praktiken.

Vald norm: Swedish norm

SPOTLIGHT

I den har rapporten innebar en Spotlight-grafik
ett forslag att utforska nagot narmare.

Spotlight-tekniken registrerar sa fort
respondenten konsekvent hojer laga poang eller
sanker hdéga poang, nar denne ombeds uppge
svar pa ett mer betanksamt och noggrant satt.

Antal spotlightnummer i

rapporten ar inte fixerat. Varje @
rapport kommer i genomsnitt att

innefatta 2-3 spotlights. 0
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OVERSIKT

MATCHNING
( 69% | MED

JOBBKRITERIER
ZOE ZACARIAS

k z.zacarias@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-21

DE BASTA DRIVKRAFTERNA
FOR PRESTATION

SAMARBETE EFTERLEVNAD
o Stoéttande e Samvetsgrann

o Sallskaplig o Uppriktig

o Tillitsfull o Autentisk

Aspekter med mycket héga poang, det vill saga 8—10, boér man titta narmare pa for att battre forsta de potentiella
fallgroparna dar. Vi uppfattar intuitivt hdga poang som starka sidor hos nagon. Dessa mycket starka Aspekter for
dock med sig beteenderisker som kan paverka andra manniskor, uppgifter och arbetsmiljéer negativt.

Den har personen visar uppmarksamhet infér
andra personers problem.

Den har personen ar tillforlitlig.

Den har personen vardesatter akthet mycket
hogt och kan forbise behovet av diplomati for
att istéllet vara rattfram.

Den har personen foredrar att arbeta som del
av ett team.

Den har personen ar mycket fillitsfull och kan
vara naiv.

ZOE ZACARIAS
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POANG

BESTAMDHET

Bestamdhet mater graden av beslutsamhet.

POANG

KOMMUNIKATION

Kommunikation mater graden av uttrycksfullhet.

POANG

][4

SJALVFORTROENDE

Sjalvfortroende mater graden av sjalvsakerhet.

POANG

HEENH
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BETYDELSE

o Tar ledningen

o Soker inflytande i beslut
« Ar 6vertygande

BETYDELSE

« Engagerar sig naturligt i en konversation
med andra
o Foredrar att lata andra skota snacket

» Kan uppleva det utmanande att fanga
andras uppmarksamhet

BETYDELSE
o Stors inte av att vara i centrum
« Kanner sig bekvam i sociala situationer

« Har svart att hantera att bli kritiserad infor
andra

OPTO - Utokad intervjuguide
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BESTAMDHET

INTERVJUFRAGOR

e Hur ger du andra méjligheten att fa inflytande i beslut?
e Nar ar det viktigt for dig att ha mindre inflytande dver beslut?
« Vilka ar de positiva aspekterna med att lata andra fa inflytande over beslut?
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KOMMUNIKATION

INTERVJUFRAGOR

e Hur ser du till att ditt budskap kommer fram?
e Hur fangar du andras uppmarksamhet?
« | vilka situationer tar du ledningen i ett samtal?

SJALVFORTROENDE

INTERVJUFRAGOR

e Hur klarar du av att bli kritiserad infor andra?
e Hur hanterar du obekvama sociala situationer?
e Vad kravs for att du ska kanna dig mer bekvam i sociala situationer?
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STABILITET

Stabilitet mater graden av att behalla fattningen.

aR

« Visar irritation 6ppet
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POANG BETYDELSE < §
« Kan tappa lugnet vid frustration GJ; >:
« Anser det naturligt att uttrycka kanslor pa > E

arbetet Z
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STRESSHANTERING

Stresshantering mater hur hdg press hanteras.

POANG BETYDELSE

...  Haller sig oftast lugn under stress

« Kan uppleva det utmanande att hantera ett
stressigt arbete
« Blir inte Iatt 6vervaldigad av stress

master- OPTO - Utskad intervjuguide

VALUE PEOPLE




ZOE ZACARIAS 7

STABILITET

ES
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INTERVJUFRAGOR

e Hur gor du for att behalla lugnet nar du kanner dig frustrerad?
e Nar ar det en fordel att inte visa sina kanslor?
e Hur interagerar du med andra som inte 6ppet visar sina kanslor?

o

VOYWIOA

>
—
m
-
I
>:
<z
—|
Z
Z
@
2

STRESSHANTERING

INTERVJUFRAGOR

e Har du rutiner for att varva ner nar du ar stressad?
e Hur marker andra personer att du ar stressad?
e Vad fungerar bast for dig nar du kanner dig stressad?
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ALTRUISM

Altruism mater graden av support.

POANG

7

NATVERKANDE

Natverkande mater hur man odlar relationer.

POANG

TILLIT

Tillit méater tilltron till andra.

POANG

@ Beteendet kommer att tonas ner i
0 vissa situationer. Utforska.
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BETYDELSE
« Ar stottande

« Visar uppmarksamhet infér andra
personers problem

» Kanner ansvar for att fa andra att kanna sig
bekvama

BETYDELSE

« Ar utatriktad och séllskaplig

o Foredrar att arbeta som del av ett team
o Soker aktivt andras sallskap

BETYDELSE

o Forutsatter att alla ar arliga

« Ar mycket tillitsfull

« Anser att andra har goda avsikter
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ALTRUISM

INTERVJUFRAGOR

e Nar undviker du att engagera dig i andra personers problem?
* Nar tycker du att du blir fér inblandad i andra personers problem?
» Kanner du dig alltid ansvarig for att fa andra att kdnna sig bekvama?
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NATVERKANDE

INTERVJUFRAGOR

e Nar foredrar du att arbeta ensam?
« Vilka uppgifter pa jobbet trivs du med att hantera ensam?
¢ Nar kan det vara en fordel att arbeta ensam?

TILLIT

INTERVJUFRAGOR

« Vilka situationer goér dig skeptisk till andra?
e Nar kanner du inte langre tillit till andra?
e Hur reagerar du om du slutar kanna tillit till nagon?
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DRIVKRAFT

Drivkraft mater engagemang for att sékerstalla framsteg.
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POANG BETYDELSE

.. o Foredrar en lugn arbetstakt

« Kanner sig bekvam med ett avslappnat
arbetssatt
. Later saker fortskrida i sin egen hastighet
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MALORIENTERING

Malorientering mater fokus pa att uppna resultat.

POANG BETYDELSE
n « Drivs mindre av maluppfyllelse
o Fokuserar mindre pa ambition
« Kan sakna foértroende for sin egen formaga
att lyckas
Flitighet mater stravsamhet och sjalvdisciplin.
POANG BETYDELSE

... « Blir inte |att distraherad fran uppgifter

« Foredrar att paborja uppgifter direkt

« Lagger ned anstrangningar pa att slutféra
det som har pabdorjats
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DRIVKRAFT

INTERVJUFRAGOR

e Hur trivs du i en snabbrérlig arbetsmiljo?
e Hur vet du nar du aktivt behover driva saker framat?
e Vad kravs for att du ska hitta din inre drivkraft pa jobbet?
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MALORIENTERING

INTERVJUFRAGOR

e Vad driver din ambition?
e Hur lyckas du na dina mal?
e Nar ar det viktigt att fokusera pa mal?

FLITIGHET

INTERVJUFRAGOR

e Hur hanterar du stérningar i arbetet?
e Vad ar en obehaglig arbetsuppgift for dig, och hur hanterar du sadana?
 Hur prioriterar du dina anstrangningar?
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STRUKTUR

Struktur mater i vilken grad nagon ar organiserad.

POANG BETYDELSE
« Ar valorganiserad
.....n » Arbetar systematiskt

o Foljer uppstallda riktlinjer strikt
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KVALITETSSAKRING

Kvalitetssdkring mater noggrannhet och sinne for detaljer.

POANG BET"YDELSE
.....n « Ar mycket uppmarksam pa detaljer
o Stravar efter perfektion

« Arnoggrann
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STRUKTUR

INTERVJUFRAGOR

e Nar kan du tdnka dig att avvika fran faststallda regler och riktlinjer?
¢ Nar tenderar du att arbeta mindre systematiskt?
e Hur reagerar du nar de anvisningar du har fatt inte ar tydliga?

&
=
<
m
o)
>
Z
(2]

KVALITETSSAKRING

INTERVJUFRAGOR

e Hur undviker du att tappa bort dig i detaljerna?
e Hur avgor du nar du har tillrackligt med detaljer?
¢ Vad har du for erfarenhet av att leverera ett resultat som inte ar perfekt?
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PLIKTTROGENHET

Plikttrogenhet mater graden av om man gor vad som férvantas av en.

POANG BETYDELSE
« Ar samvetsgrann
[ ][ ]s] . Ar tillforlitlig

. Haller ataganden
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UPPRIKTIGHET

Uppriktighet mater graden av genuinitet och arlighet.

POANG BETYDELSE
« Ar alltid rattfram
.......ﬂ « Satter en ara i att vara en mycket genuin
person

o Vardesatter akthet mycket hogt

@ Beteendet kommer att tonas ner i
0 vissa situationer. Utforska.
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PLIKTTROGENHET

INTERVJUFRAGOR

¢ Nar kanner du dig speciellt samvetsgrann?
e Hur visar du for andra hur samvetsgrann du ar?
e Hur reagerar du nar andra ar opalitliga?
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UPPRIKTIGHET

INTERVJUFRAGOR

¢ Vad kan konsekvenserna bli om du ar for arlig?
« | vilka situationer skulle det vara okej for dig att dolja sanningen?
e Hur reagerar du nar folk inte ar rattframma?
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diskussioner
« Foredrar att ansluta sig till den radande
synen pa saker

INTELLEKT RS
Intellekt mater dppenheten for nya kunskaper. o
Z
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POANG BETYDELSE (4

o Ar dppen for nya kunskaper nar det kravs —

« Ar mindre intresserad av teoretiska z
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PROBLEMLOSNING

Problemldsning mater tron om den egna uppfattningen att arbeta med komplexitet.

POANG BETYDELSE
... « Kan tycka om att arbeta med komplexitet
« Tror pa sin egen formaga att lara sig
snabbt

« Engagerar sig snabbt i problemlésning
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INTELLEKT

INTERVJUFRAGOR

e Nar soker du aktivt nya kunskaper?
« Vilka strategier anvander du for att fa en djupare forstaelse for saker?
¢ Hur hanterar du mycket teoretisk kunskap eller information?
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PROBLEMLOSNING

INTERVJUFRAGOR

e Nar tycker du om att arbeta med komplexa problem?
¢ Vad gor du om du tycker att uppgifterna ar fér komplexa?
e Hur gor du for att I6sa ett problem?
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ANPASSNINGSBARHET

Anpassningsbarhet mater férandringsbenagenhet.
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POANG BETYDELSE @)
T2 « Tycker om att halla sig till det kanda S
« Kan ha svart att anpassa sig till nya -

situationer %

o Foredrar rutiner framfér forandringar.

SKARPSINNE

Skarpsinne mater graden av en persons originella idéer.

POANG BETYDELSE

...... « Utmanar det radande

» Har manga nya idéer

o Ar kreativ
RISKTAGANDE
Risktagande mater viljan att vara féretagsam.
POANG BETYDELSE

.... « Tar bara risker vid behov

« Arvillig att ta vissa risker
« Undviker att vara vaghalsig
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ANPASSNINGSBARHET

INTERVJUFRAGOR

¢ Vad gor du for att anpassa dig efter forandringar i arbetet?
* | vilka situationer kan férandring i arbetet vara vardefullt?
¢ Hur kan andra stédja dig med férandring i arbetet?
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SKARPSINNE

INTERVJUFRAGOR

e Hur sakerstaller du att du utnyttjar fordelarna i det konventionella?
e Nar ar det viktigt for dig att begransa dina idéer?
¢ Vilken sorts arbetsmiljo kan bidra till att utveckla din kreativitet?

RISKTAGANDE

INTERVJUFRAGOR

e Hur ar du féretagsam?
¢ Vad ar avgorande for dig nar du bestammer om en risk ar vard att ta eller inte?
e Hur reagerar du nar folk inte ar sarskilt forsiktiga?

TESTDELTAGARENS RATTIGHETER

Testdeltagaren har ratt att fa aterkoppling pa resultaten fran alla slutférda test. Det kan antingen ske i
form av en skriftlig rapport eller en personlig intervju. Master™ rekommenderar starkt att testdeltagaren
informeras om syftet med testet, samt hur resultaten anvands.

Om du har nagra fragor om rapporten ber vi att du kontaktar din testadministrator. | borjan av rapporten
hittar du namnet pa den person som administrerade testet.
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