MPA EGENSKAPER

Definitioner vanster, mitten, hoger.

A: Prestationsorientering — beskriver hur mal huvudsakligen definieras och uppnds

Vinster Mitten Héger
Langa tidshorisonter Avvéger mal och tidsaspekt Korta tidshorisonter
Definierar mal och resultat kvalitativt Mal och resultat i kvantitativa och kvalitativa termer Definierar mal och resultat kvantitativt
Tanker igenom prioriteringar Fokus pa malet och vagen dit Konkurrenslysten

Fokus pa processen Malorienterad

B: Sjéilvhdvdelse — beskriver hur man séker inflytande

Vinster Mitten Héger
Ger séllan uttryck for egna asikter Uttrycker egna asikter Havdar egna asikter
Overlater ledning Bade lyssnar och paverkar Tar gérna ledningen
Tillbakadragen Balanserad i sitt satt att paverka Dominerande
Anpassar sig till gruppen Trivs med att ha inflytande

Lyssnande Stor genomslagskraft

C: Energianviéndning — beskriver hur energin vanligtvis anvénds

Véinster Mitten Héger
Uthallig Uppfattas som aktiv Forcerad och otalig
Lugn arbetsmiljo Varierande arbetstempo Hektisk arbetsmiljo
Fokus pa aktuell uppgift Anpassar tempot till uppgiften Initiativrik
Prioriterar sin energi Tar initiativ till nya aktiviteter och slutfor Dynamisk
Fa uppgifter i taget paborjade Manga uppgifter pa en gang
D: Kdinslokontroll — beskriver hur personer foredrar att visa och anvénda sina kénslor

Véinster Mitten Héger
Visar sina kanslor 6ppet Uttrycker balanserat sina egna kanslor Uttrycker séllan sina egna kanslor
Involverar sig kdnslomassigt Intresse for andras kanslor Fokus pa sak
Péaverkas av stamningar/situationer Uppfattar stimningar utan att lata sig paverkas Rationell
Oroar sig ofta Kanslomassigt balanserad Obekymrad
Temperamentsfull Kanslomassigt sjalvbeharskad

E: Social kontakt — beskriver hur mycket kontakt personer vill ha med andra

Viéinster Mitten Héger
Foredrar att arbeta sjalvstandigt Trivs med bade sjalvstandigt arbete och samarbete Foredrar att arbeta med andra
Reserverad Utatvand och sallskaplig Aktivt uppsdkande
Tillbakadragen Tar sociala initiativ utan att anvanda for mkt tid Pratar med alla
Foredrar sma grupper Haller Ipande kontakt med andra Mycket séllskaplig
Fokuserar pa befintliga relationer Skapar manga nya relationer

F: Tilltro — beskriver hur personer vanligtvis visar fértroende och tillit till andra

Véinster Mitten Héger
Reserverad och avvaktande mot andra Tillmétesgaende och sunt skeptisk Tillmotesgaende och tillitsfull
Sager ifran Avvager om konflikt ar nédvéandig Sager ja till det mesta
Tar garna konflikter Tar noédvandiga konflikter Undviker konflikter
Talar direkt och utan omsvep Kritik formuleras 6ppet och konstruktivt Hansynsfull
Kritisk Tolerant
Véinster Mitten Héger
Helhetsorienterad Satter sig in i detaljer for att fa 6verblick Detaljorienterad
Overblick Skapar overblick for att vélja ut detaljerna Grundlig
Delegerar rutinmassiga uppgifter Loser rutinuppgifter, men trivs med Tar pa sig rutinmassiga uppgifter
Omvaxling omvaxling Fordjupar sig i uppgifter

H: Sdkerhet — beskriver hur personer féredrar att fatta beslut

Véinster Mitten Héger
Kort beslutsprocess Avvéger tidsforbrukning for beslut Lang beslutsprocess
Tar risker Ar emellanat riskbetonad Sékrar beslut
Spontan Kan vara eftertanksam Grundliga 6vervaganden
Manga och snabba beslut Handlar inom rimlig tid Tar god tid pa sig for det "riktiga” beslutet
Kort vag till handling Lang véag till handling

I: Abstrakt orientering — beskriver personers intresse for utveckling och nya idéer

Véinster Mitten Héger
Praktisk och konkret Omsatter teori till praktik Abstrakt och teoretisk
Utférande Balans mellan riktlinjer och fornyelse Tanker ut
Trivs med riktlinjer Oppen for nya idéer Ifragasatter riktlinjer
Traditionella metoder Omsatter tanke till handling Otraditionella metoder

Sedvanlig praxis Fokus pa alternativ och nya idéer




