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ANNA ALLEN

INTRODUKTION

Den har rapporten ar framstalld utifran svaren fran en eller flera tester utvecklade av Master™,
Rapporten inkluderar inte information given i en muntlig aterkoppling eller fran andra kallor.

OM TESTET

OPTO ar ett personlighetstest som mater 8
dimensioner av personligheten som ar
grundlaggande for beteende och prestationer
pa arbetet. Varje dimension inbegriper tva
eller tre underliggande aspekter.
Dimensionerna och aspekterna ar egenskaper
som individerna uppvisar i storre eller mindre
utstrackning, och som varken ar positiva eller
negativa i sig sjalva.

Var och en av dimensionerna och aspekterna
beskriver frekvensen eller intensiteten av en
persons kanslor, tankar eller beteenden, i
relation till andra personer. De ar
sammanhangande egenskaper snarare an
attribut som en person har eller saknar.

Kvaliteten hos OPTO ar valdokumenterad och
uppfyller internationella standarder for
testkvalitet.

POANG

Resultaten av testet synliggérs med en
lattbegriplig skala fran 1 till 10, dar 10 ar det
hdgsta. Skalan brukar vanligen bendmnas
STEN-skalan, och testpersonerna férdelar sig i
normalfallet pa nivaerna enligt illustrationen i
figuren nedan.
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PROCENT TESTPERSONER INOM VARJE STEN-SKALA

NORMGRUPP

Poangvardena i denna rapport beraknas
genom att testpersonens svar jamférs med
svaren fran en grupp personer som ocksa
gjort testet, och som kallas for en
normgrupp.

Normgruppen bestar av ett representativt
urval av den arbetande befolkningen i en
viss region.

Pa sa satt kan man tolka poangvardena
jamforbart och forsta dem i praktiken.

Vald norm: Swedish norm

CRITERIA

CEO for Transcorp, Criteria by board of directors
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O_\/ERSIKT MATCHNING

s 449% ) MED
JOBBKRITERIER

k Anna.Allen@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-21

DE BASTA DRIVKRAFTERNA
FOR PRESTATION

EFTERLEVNAD LEVERANS
e Samvetsgrann e Noggrann

o Uppriktig e Detaljorienterad
o Autentisk e Valorganiserad

Hen soker inte aktivt
paverkan, vantar pa att
andra ska visa vagen och ar
en tystlaten person som
kanner sig mindre bekvam
med att sta i centrum.

Hen &r inriktad pa att na
uppsatta mal, blir inte latt
stord i sina uppgifter och kan
hantera en hdg arbetstakt.

Hen &r intellektuellt nyfiken
och snabbtankt nar det
galler att I16sa komplexa
problem.

Hen &r en mer forsiktig
person som tycker om att
halla sig till det kdnda och ar
mindre benagen att aktivt
utmana det radande.

Hen ar mycket strukturerad
och garanterar kvaliteten i

Hen kan hantera stressigt resultaten.
arbete och tappar sallan
fattningen. Genom att vara plikttrogen
och uppriktig kommer hen
att uppvisa en hog grad av

efterlevnad i sitt arbete.

Hen engagerar sig i
samarbete och natverkande
och ar stéttande och tillitsfull
fér andra.

@ UTFORSKANDE

283 MANNISKOR

Nar Aspekternas podng varierar kan delar av sammanfattningen vara for generell. Léds den poangspecifika texten pa foljande sidor fér mer detaljerad
information.
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POANGOVERSIKT

@ PAVERKAN
. Vantar pa att andra ska visa vagen ..
. Later andra skota snacket

- Kanner sig mindre bekvam med att sta i centrum

Criteria

% ATERHAMTNINGSFORMAGA

. Haller huvudet kallt ....

- Upplever det svart att halla sig lugn under press
Criteria
- Har svart att hantera ett stressigt arbete

@ SAMARBETE
- Ar altid stttande T T 11117

. Ar séllskaplig

Criteria
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- Forutsatter att alla ar arliga

EFFEKTIVITET
- Kan hantera en hdg arbetstakt ....

. Stravar efter att na uppstallda mal
Criteria
. Ar sjélvdisciplinerad pa jobbet

@ LEVERANS
- Ar vélorganiserad . ... ..

- Ar mycket uppmarksam pa detaljer
Criteria
. Stravar efter perfektion

EFTERLEVNAD
- Ar alltid mycket samvetsgrann
- Ar alltid rattfram ........n

Criteria
. Satter en ara i att vara en mycket genuin person

@ SNABBTANKTHET
. Soker nya kunskaper .....H
- Arbetar snabbt med komplexitet

- Ar séker pa sin egen férméaga att l&ra sig snabbt

Criteria

@ INNOVATION
. Tycker om att halla sig till det kdnda ..
. Foreslar alternativ till det radande

. Tar bara risker vid behov

Criteria

T

() UTFORSKANDE
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KORT LEDARSKAPSPERSPEKTIV

NORM: Swedish norm

EFFEKTIVT LEDARSKAP

SOCIALT LEDARSKAP

hanvisar till i vilken grad en
person uppfattas som ledare

| egenskap av ledare kommer hen
att forlita sig pa aterkoppling fran
nyckelintressenter for att forbattra
effektiviteten i planer och
maluppfyllelsen.

Hen kommer att arbeta konsekvent
och samvetsgrant for att genomfora
planer och projekt.

Om det finns tveksamheter kring
vad som ar basta sattet att arbeta
framat kommer hen att anvanda sig
av konventionella satt.

Hen kommer att hantera komplexa
fragor effektivt och vara
uppmarksam pa vikten av att soka
nya erfarenheter att lara av.

SOCIALT LEDARSKAP

Anna.Allen@newline-hr.com

Frageformular ifyllt den: 2017-04-21

Som ledare kommer hen att
erkanna att motgangar sker och att
det kravs en kraftanstrangning for
att komma tillbaka efter svara
situationer.

Hen kommer att vagleda andras
beteende baserat pa deras
forvantningar, och darigenom
kommer hen att uppleva det som
svart att ge andra okat
sjalvfértroende.

Hens ledarskap kommer att
karaktariseras av en hég grad av
personlig integritet.

Hen kommer att uppvisa goda
sociala fardigheter genom en
empatisk, tillitsfull hallning.

EFFEKTIVT LEDARSKAP

hanvisar till styrning av aktiviteter

mot att uppna malen.
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