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OPTO DIMENSIONER— OVERSIKT

Pa foljande sidor hittar du beteendebeskrivningar och fragestallningar for aspekterna som bygger upp
respektive dimension.

PAVERKAN (sid 5)

Bestar av aspekterna bestamdhet, kommunikation och sjalvfortroende. En hog grad
av paverkan innebar att man tar ledning, kommunicerar 6vertygande och har ett gott
sjalvfértroende i alla typer av sociala situationer.

ATERHAMTNINGSFORMAGA (sid 6)

Bestar av stabilitet och stresshantering. En hdg grad av aterhamtningsféormaga innebar
att man haller huvudet kallt i alla situationer och kan enkelt hantera press.

SAMARBETE (sid 7)

Bestar av aspekterna altruism, natverkande och tillit. En hég grad av samarbete innebar
att man stéttar andra, trivs med att socialisera och visar en hog tilltro till andra.

EFFEKTIVITET (sid 8)

Bestar av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet. En hog grad av effektivitet
innebar att man ar padrivande och stravar mot mal med en hég sjalvdisciplin.

LEVERANS (sid 9)

Bestar av aspekterna struktur och kvalitetssakring. En hég grad av leverans innebar att
man har ordning och reda i sitt arbete och fokuserar pa detaljer och kvalitet i hég grad.

EFTERLEVNAD (sid 10)

Bestar av aspekterna plikttrogenhet och uppriktighet. En hog grad av efterlevnad innebar
att man visar stor ansvarskansla och ar arlig och akta.

SNABBTANKTHET (sid 11)

Bestar av aspekterna intellekt och problemldsning. En hég grad av snabbtankthet innebar
att man ar o6ppen for nya arbetssatt och metoder och tror pa sin egen formaga att kunna
lara sig att snabbt och ta sig an komplexa uppgifter.

INNOVATION (sid 12)

Bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande. En hég grad av
innovation innebar att man ar férandringsbenagen, kommer med idéer och ar vaghalsig.

Sid 4 (13)
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PAVERKAN

Bestamdhet - mater graden av beslutsamhet.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Agerar passivt under moéten. |Agerar avvaktande under Agerar aktivt under moten.  |Agerar mycket aktivt under
Féredrar att andra driver dis- |moten. Delar asikt efter att Motiveras av att ta ledningen |moten. Uttrycker garna sina
kussioner. Har svart for att andra har uttalat sig. Tar ini- |och uttrycker asikter och for- |asikter, aven om andra inte
overtyga andra. tiativ om andra inte goér det.  |slag. Kan dvertyga andra. haller med. Argumenterar

och 6vertygar andra.

Beratta om en situation ddr du behévde évertyga ndgon annan om ndgot som var viktigt for dig.
Hur var situationen, vad gjorde du?
Hur upplevde du att resultatet blev?

Kan du ge exempel pa dar du lat andra ta kontroll dver métet?
Hur var situationen, vad gjorde du?

Kan du ge exempel pd dar du har tagit kontroll éver ett maéte.
Hur var situationen, vad gjorde du?

Kommunikation - mater graden av uttrycksfullhet.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Tar mycket sallan initiativ till  |Kan prata med andra nar Tar garna initiativ att tala med |Startar garna samtal med
att tala med nya personer. dessa tar initiativ till samtal.  |andra, och driver konversat- |andra oavsett situation. Berat-
Later andra leda konversat- ionen. Har férmaga att fanga |tar pa ett levande satt som
ionen. uppmarksamheten hos andra. [upplevs som fangslande.

Vad gor du for att initiera dialog med nya personer du traffar?
Kan du ge ett exempel pa en sadan situation?
Hur var situationen, vad gjorde du?

Finns det situationer nar du agerar lite mer tillbakalutat?
Kan du ge exempel pd en sadan situation?
Hur var situationen, vad gjorde du?

Sjalvfortroende - mater graden av sjalvsakerhet.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Kanner sig inte bekvdm med [Ar garna i centrum nar det Satter sig garna i situationer  |Vill garna hamna i centrum.
att std i centrum. handlar om omraden som hen |som innebar att hamna i cent- |Kanner sig saker i alla typer

beharskar. rum. av sociala situationer.

Hur ser du pa att vara i centrum for andras uppmdrksamhet?
Har du nagon gang sjdalv sokt en sadan situation? Ge garna exempel.
Hur var situationen, vad gjorde du?

Hur ser du pd att inte bli uppmdrksammad av andra?
Har du nagon gang hamnat i en sadan situation? Ge garna exempel.

H tuationen, ' ?
ur var situationen, vad gjorde du Sid 4 (12)
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ATERHAMTNINGSFORMAGA [ENENENT S NAE A AN

Stabilitet — mater graden av att behalla fattningen.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Vid hdg press har personen  |[Forséker lagga band pa sig.  |Haller huvudet kallt aven nar |Haller alltid huvudet kallt. Ser
samre formaga att halla hu- |Haller tillbaka de mest nega- |hen upplever situationer som [till att andra inte upplever
vudet kallt och lagga band pa|tiva reaktionerna, men andra |frustrerande. hens frustration.
sina kanslor. kan se vad som hander inom-
bords.

Vad gor dig frustrerad i arbetet?

Nar var du med om det den senaste gangen?

Hur var situationen? Vad gjorde du?

Hur tror du att andra reagerade pd ditt beteende?
Vad mdrkte andra?

Stresshantering - mater hur hog press hanteras.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Har svart att hantera manga [Haller sig lugn aven nar det ar|Skapar enkelt en dverblick Kan enkelt lagga undan kans-
uppgifter samtidigt. Blir latt  |mycket att géra. Kan fa pro- [dver situationen aven nar lan av stress for att fokusera
overvaldigad i arbetet. blem nar det hander ovan-  |ovantade saker hander. Arbe- [pa arbetet i pressade situat-

tade saker i arbetet. Gor annat|tar effektivt och fokuserat joner.
for att fa distans. aven under press.

Berdtta om ndr du har upplevt stress i arbetet.

Beratta om en situation ddar nagot ovdntat intraffade som gjorde att din arbetssituation upplevdes som
pressande.

Hur var situationen? Vad gjorde du?

Vad markte andra?

Sid 5 (11)
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SAMARBETE

Altruism - mater graden av stottning.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Lagger inte sd mycket tid pd [Férsdker hjalpa andra nar det |Anser att det ingar i jobbet att [Far energi av att stdtta andra
att stoétta andra. finns tid. Stottar med enklare |hjalpa sina kollegor. Erbjuder [och visar stor hansyn mot

saker. garna sin hjalp. andra.

Hur ser du pa att hjdlpa dina kollegor i arbetet?

Kan du ge ett exempel pa en situation nar du hjdlpte en kollega?
Berdatta om situationen. Vad gjorde du?

Vad blev resultatet?

Natverkande - mater hur man odlar relationer.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)

Féredrar att socialisera med  |Tycker om att umgas med Ar social och sallskaplig. Far |Ar mycket social och sall-
fa personer. Lagger inte sa andra, men ser helst att andra |energi av andra manniskor.  |skaplig. Séker upp samman-
mycket tid pa att skapa nya |initierar kontakten. Gillar situ- hang for att socialisera.
relationer. ationer som innebar social

kontakt.

Vilka socialiserar du med pa arbetsplatsen?
I vilka situationer tycker du att det ar vardefullt att séka andras kontakt? Ndr tycker du inte det?

Kan du ge ett exempel pa nar du initierade kontakten?
Hur var situationen? Vad gjorde du?

Tillit - mater graden av tilltro till andra.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Lagger liten vikt pa att visa  |Tror att andra vill géra sitt Har tilltro till andra och tror pa |Tror gott om andra och an-
tilltro till andra. basta, men visar en viss skep- |deras goda vilja. ser att alla har goda avsik-

sis. ter.

Vad kravs for att du ska kunna lita pa nya manniskor du ska jobba med?
Kan du beskriva en kollega som du har haft stort fértroende for?
Vad gjorde hen?

Kan du beskriva en situation da du tappade tilliten till en kollega?
Hur var situationen, vad gjorde du?

Sid 6 (11)
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EFFEKTIVITET

Drivkraft — mater engagemang for att sakerstalla framsteg.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Inte s& padrivande i sitt ar- Padrivande vid behov. Padrivande och sakerstaller [Valdigt padrivande, bade i sitt
bete. att arbetet utfors. egna arbete och andras.

Beratta om en tidsplanering du gjort for att uppnd specifika madl.
Vad hande under arbetets gang?
Hur holl ni tidsplanen?

Vad gjorde du ndr ni riskerade sprdcka tidsplaneringen?

Malorientering - mater fokus pa att uppna resultat.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)

Lagger inte vikt vid resultat  |Arbetar for att uppna upp- Anser att mal ar viktiga for att |Satter upp egna, mycket am-

och mal satta mal i tid. fa saker gjorda. Satter garna |bitidsa, mal for sitt arbete och
upp egna mal. Arbetar konse- |arbetar malmedvetet for att
kvent for att uppna mal. uppna dessa.

Vilka mal arbetar du med i ditt jobb?

Vad gor du for att uppna dem?

Vilka malsattningar tycker du ér sdrskilt motiverande?

Vilka malsattningar har du svart att hitta motivation att jobba mot?

Flitighet - mater stravsamhet och sjalvdisciplin.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)

Kan ha svart att slutféra upp- |Bibehaller fokus pa det va- Koncentrerar sig pd denar-  |Fokuserar helt och hallet pa

gifter och bibehalla fokus. sentliga aven nar det dyker betsuppgift som har pabdrjats.|sina egna arbetsuppgifter.
Skjuter ibland upp uppgifter [upp nya, intressanta uppgifter. |Avslutar denna utan att lata  |Later sig inte storas av dis-
som inte motiverar. sig distraheras av annat. traktioner i omgivningen.

Gor fardigt uppgifter.

Hur hanterar du ndr det kommer in nya arbetsuppgifter, trots att du har viktiga uppgifter som du madste
slutféra?

Kan du ge exempel?
Hur blev resultatet, vad gjorde du?

Vad kan fa dig att tappa fokus i arbetet?
Kan du ge ett exempel nér det har hant?

Hur blev resultatet, vad gjorde du? Sid 7 (11)
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LEVERANS

Struktur — mater i vilken grad nagon ar organiserad.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Stérs inte av oordning. Tycker |Accepterar en viss oordning. [Skapar ordning och reda run- [Ar mycket organiserad, har

inte att ordning och reda ar sa|Tycker inte alltid att instrukt- |tomkring sig. Sakerstaller att |[ordning pa sina saker. Féljer
ioner behoéver foljas. Har en  |[aven andra foljer befintliga riktlinjer och ser till att andra
pragmatisk syn pa att félja riktlinjer. ocksa gér det.
riktlinjer.

Beskriv hur du skapar ordning och reda i arbetet. Ge gdrna exempel.
Hur kénner du om det dr oordning runtomkring dig?

Vad gér du?

Hur ser andra pa din struktur i arbetet?

Kvalitetssakring - mater noggrannhet och sinne fér detaljer.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Lagger inte sa stor vikt vid Ar uppmarksam pa detaljer, |Ar mycket uppmarksam pad  [Anser att detaljer &r mycket
detaljer och tycker inte allt utan att &gna alltfor mycket |detaljer och ar noggrann. viktiga och efterstravar per-
behover vara perfekt. tid. fektion.

Vad goér du for att sakerstdlla en hog Rvalitet i arbetet?

Ge gdrna ett exempel pa ett arbete som du sjalv upplevde hade hég kvalitet?
Vad gjorde du?

Hur uppfattade andra ditt arbete?

Sid 8 (11)
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EFTERLEVNAD

Plikttrogenhet - mater graden av om man gér vad som férvantas av en.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Tycker inte att det ar viktigt  |Bidrar nar det efterfragas, Tar pa sig aven andras upp- [Visar osedvanligt stor an-
att leva upp till andras for- men inte mer an vad som gifter nar situationen s kra- |svarskansla, bade féor egna
vantningar. forvantas. ver. Tycker det ar viktigt att  |och andras uppgifter. Vill all-
leva upp till andras férvant-  [tid évertraffa andras férvant-
ningar. ningar.

Berdtta om en situation ndr du tog ansvar.
Vad gjorde du?

Vad blev resultatet?

Hur uppfattade andra ditt ansvarstagande?

Uppriktighet — mater graden av akthet och arlighet.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Tycker inte alltid att det ar Ar oftast arlig och palitlig. Tycker det &r viktigt att vara  [Ar alltid &rlig och lagger kraft
viktigt att vara arlig och palit- arlig och palitlig. pa att vara en palitlig och akta
lig i en situation. person.

Beratta om en situation nar du var drlig och uppriktig.
Hur var situationen?

Vad blev resultatet?

Hur togs informationen emot av andra?

Sid g (11)
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SNABBTANKTHET

Intellekt - mater dppenheten fér nya kunskaper.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Ar mindre nyfiken pa nya Ar nyfiken pa att lara sig nytt  |Mycket nyfiken pa nya kun-  |Alltid nyfiken pa nya kun-
kunskaper. och ar 6ppen for nya kun- skaper och soker situationer |skaper och nya metoder och
skaper. dar hen far lara nytt. tillvagagangssatt.

Hur ser du pa férandring i arbetet?

Kan du ge ett exempel pad en situation ndr du har behévt géra en férandring?
Hur var situationen? Vad gjorde du?

Vad blev resultatet av férandringen?

Problemlésning — mater tron om den egna uppfattningen att arbeta med komplexitet.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Undviker garna komplext Tycker att hen ar kapabel att |Gillar att ldsa problem och har|Séker aktivt upp komplexa
arbete och ar osaker pd hur  [ldsa komplexa problem och  |god tilltro till sin egen fér- uppgifter och har en stark
snabbt hen kan lara sig. att lara sig snabbt. maga att lara. tilltro till sin egen férmaga att

lara.

Vad anser du om arbetsuppgifter som kréver lite mer tankeverksamhet och problemlosning?
Berdatta om ett problem som du har [6st.

Hur gjorde du?

Vad blev resultatet?
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INNOVATION

Anpasshingsbarhet — mater forandringsbenagenhet.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%) STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Ar inte sa intresserad av for-  [Oppen for férandring, men Anpassar sig till forandring Valkomnar férandring och
andring. Foredrar det val- behdver tid for att anpassa  |och far energi av att testa nya [anpassar sig mycket enkelt
kanda. i

sig. metoder i sitt arbete. till nya metoder och tillvaga-

gangssatt.

Beratta om en for dig, storre fordndring pd arbetsplatsen.
Vad hande?

Vad gjorde du?
Hur hanterade andra férdandringen?

Skarpsinne - mater graden av en persons originella idéer.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%)

Inte s& fokuserad pa att vara |Bidrar i diskussioner kring nya |Kommer ofta med nya, inno-
kreativ och nytankande. idéer och jobbar garna vidare |vativa idéeer och forslag till
med andras forslag. férandringar.

STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)

Utmanar standigt. Kommer
med manga omdanande
idéer och nya satt att tanka.

Beratta om en ide eller forslag till forandring du har kommit med pa din arbetsplats.
Hur gjorde du?

Vad blev resultatet?

Risktagande - mater viljan att vara féretagsam.

STEN 1-3 (2%, 4%, 9%) STEN 4-5 (15%, 20%)

STEN 6-7 (20%, 15%) STEN 8-10 (9%, 4%, 2%)
Ar inte s& fokuserad pa att ta |Féredrar det valkanda och det [Tar risker men évervager vins-|Drivs av att ta risker och
risker. som fungerar, men kan ibland [terna. kastar sig garna ut i det
ta ta en risk om det kravs. okanda. Kan uppfattas som
vaghalsig.

Beskriv en risk du har tagit i ditt arbete.
Hur var situationen, vad gjorde du?
Vad blev resultatet?
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