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FRAGEGUIDE TILL EASI-DIALOG

Att forbattra och fordjupa utvecklingsfragor kan vara avgoérande for att skapa
mer meningsfulla dialoger.

Dessa fragor ar utformade fér att stimulera
djupare eftertanke och dialog, vilket kan leda
till mer meningsfulla insikter och atgarder for
personlig och professionell utveckling.

Pa foljande sidor kan du valja fragor som kanns relevant for din EASI-dialog.
Sidan 3 beror personens beteendestil, sidan 4 handlar om motivationsstilen
och den sista sidan berér gapet mellan de tva, den sa kallade gapanalysen.
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Fragor om personens Beteende

Hur 6verensstammer dina nyligen observerade resultat med din egen sjalvbild?

- Detta tillater reflektion éver sjdlvkdnnedom och eventuella skillnader mellan sjélvuppfattning och faktiska bete-
enden eller resultat.

Kan du ge specifika exempel pa situationer dar ditt beteende X tydligt visade sig, och hur
paverkade det utfallet?

- Detta bidrar till konkreta exempel och sjélvinsikt.

Finns det aspekter av ditt beteende du 6nskar andra? Vilka steg kan du ta fér att géra
denna férandring?

- Framjar sjdlvutveckling och planering for férbdttring.

Utifran dina resultat, vilka styrkor tror du att du boér ytterligare utveckla eller forstarka?
Hur kan du géra det?

- Uppmuntrar till stdrkande av positiva egenskaper.

Vilka egenskaper tror du ar mest uppenbara fér andra nar de samarbetar eller interagerar
med dig?

- Bidrar till forstdelse for hur andra uppfattar individen.
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Fragor om personens Motivation

I vilken utstrackning speglar resultatet dina verkliga preferenser och vad du varderar
mest i ditt arbete?

- Oppnar fér diskussion kring personlig tillfredsstdllelse och arbetsglddie.

Kan du identifiera specifika uppgifter eller aspekter av din arbetsmiljé som later din pri-
mara motivationsfaktor trada fram? Hur visar sig detta?

- Fokuserar pad att identifiera och forstdrka de situationer ddr motivationen dr som hogst.

Beskriv kanslan du far nar du arbetar i linje med din motivationsstil.

- Hjalper till att koppla emotionell upplevelse med motivationsfaktorer.

Vilka hinder star i vagen for att du ska kunna leva ut din motivationsstil fullt ut? Hur kan
dessa hinder évervinnas?

- Identifierar och adresserar hinder for att forbdttra arbetsgladjen och effektiviteten.
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Fragor om personens Gapanalys

Vad visar analysen om ditt nuvarande tillstand jamfért med ditt 6nskade tillstand? Beskriv
dina tankar kring detta.

- Uppmuntrar till sjdlvreflektion kring nuvarande position och énskad framtida position.

Hur 6verensstammer detta gap med dina egna férvantningar eller mal?

- Uppmanar till bedémning av personliga mal och hur realistiska de dr.

Vilka strategier tror du skulle kunna hjalpa dig att bibehalla din motivation aven pa lang
sikt? Vilket stéd behoéver du fran mig eller andra?

- Fokuserar pd langsiktiga strategier for att upprdtthdlla motivation.

Finns det specifika atgarder du tror att du behéver genomféra for att 6ka din motivation?
Hur kan du ga till vaga?

- Framjar aktivt engagemang och planering for att férbdttra motivationen.

Hur ser du pa méjligheterna att na dina mal utifran din nuvarande situation?

- Uppmuntrar till en realistisk och optimistisk utvdardering av framtidsutsikterna.
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