
 1 

 



 2 

 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

 

 

Vad är Kompletterande egenskaper? ................................................................................. 3 

Abstrakt överblick, Självständighet och Sakorientering ....................................... 4 

Kommunikationsstil, Kritisk Inställning och Delegeringssätt ............................ 5 

Dominans, Effektivitet och Egocentricitet ........................................................................ 6 

Empati, Utåtvändhet och Generalist .................................................................................... 7 

Beslutsamhet, Initiativkraft och Samarbetsförmåga  ............................................. 8 

Kreativitet, Motivationsförmåga och Utvecklingsbehov ...................................... 9 

Uthållighet, Planeringshorisont och Praktisk arbetsstil ......................................10 

Riskvillighet, Ansvarskänsla för detaljer och Sensitivitet.................................... 11 

Social Flexibilitet, Social Genomslagskraft och Stresshantering ................. 12 

Uppgiftsorientering ......................................................................................................................... 13 

 

 

 

 

 LÄR DIG MER OM VÅRA LÖSNINGAR PÅ MASTER.SE 



 3 

 

 LÄR DIG MER OM VÅRA LÖSNINGAR PÅ MASTER.SE 

Vad är Kompletterande egenskaper?  

 

De kompletterande egenskaperna i MPA byggs upp av ett urval av profi-

lens grundegenskaper. I vissa fall bara två av dem och i vissa fall fler, men 

aldrig mer än fem egenskaper. I detta dokument listar vi  alla 28 Komplet-

terande egenskaper med information hur de byggs upp och vilka definit-

ioner som  finns i ytterlighetslägena. De Kompletterande egenskapernas 

resultat för en enskild person kan du skriva ut som en rapport i MPP, den 

heter ”Kompletterande egenskaper”.  Du kan även välja att titta på flera 

kandidaters utfall i de kompletterande egenskaperna i analysläget. 

I detta dokument kommer du hitta information om hur de byggs upp. För 

att få en placering långt till höger i den kompletterande egenskapen ska 

testpersonen träffa de uppbyggande egenskaperna i grundprofilen på den 

placering där den gråa markeringen har sin högsta punkt.  Nedan ser du 

den kompletterande egenskapen Abstrakt överblick. För att hamna långt 

till höger i den egenskapen behöver du i grundprofilen ligga längst till 

vänster i G: Detaljorientering och längst till höger  i I: Abstrakt Orientering. 

För att hamna till vänster ska man träffa egenskaperna på de gråa marke-

ringarnas ”lägsta punkt”.  
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1 Abstrakt överblick 

 

2 Självständighet 

 

3 Sakorientering 
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4 Kommunikationsstil 

 

5 Kritisk inställning 

 

6 Delegeringssätt 
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7 Dominans 

8 Effektivitet 

9 Egocentricitet 
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10 Empati 

 

11 Utåtvändhet 

 
12 Generalist 
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13 Beslutsamhet 

 

14 Initiativkraft 

 
15 Samarbetsförmåga 
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16 Kreativitet 

 

17 Motivationsförmåga 

 

 
18 Utvecklingsbehov 

 
Sid 9 (13) 



 10 

 

 LÄR DIG MER OM VÅRA LÖSNINGAR PÅ MASTER.SE 

19 Uthållighet 

20 Planeringshorisont 

 

 
21 Praktisk arbetsstil 
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22 Riskvillighet 

23 Ansvarskänsla för detaljer 

24 Sensitivitet 
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25 Social Flexibilitet 

 

26 Social Genomslagskraft 

 
27 Stresshantering 
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28 Uppgiftsorientering 

 

 

Om Master 

 
Master erbjuder arbetspsykologiska tester som hjälper företag att opti-
mera sin rekrytering och öka chansen att anställa högpresterande medar-
betare. Våra tester underlättar kvalitativa beslut och ger en positiv kandi-
datupplevelse.  

Med över 6000 rekryterare som använder testerna i 170 länder, en stabil 
kundbas på 1300 företag har vi långvariga relationer med våra kunder, där 
98% skulle rekommendera oss.  

Vårt utvecklingsteam i Köpenhamn samarbetar med universitet globalt 
och våra lösningar är validerade enligt EFPA:s standarder och granskade 
av STP, BPS och DNV.  

Master har funnits sedan 1985 och verkar i alla fem världsdelar. 

 

Lär dig mer om våra lösningar på https://www.masterpeopleplatform.com  
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