
Masters  generiska 
OPTO Criteria



OPTO Toppledare
Roll som ställer krav på hög 
strategisk nivå, beslutsamhet, 
tydlighet och förmåga att leda 
andra. Typiska roller inkl; VD i 
mellanstora och stora bolag. 
Personer i ledningsgrupp med 
strategiskt ansvar. 



OPTO Ledare
Roll som inkluderar 
personalansvar, strategisk höjd, 
operativ ansats och en förmåga att 
entusiasmera andra. Delegerar 
och tar ansvar. Typiska roller 
inkluderar; mellanchef i större 
företag, VD i mindre företag. 



OPTO Generalist
Roll som ställer krav på en 
strategisk höjd, förändrings-
benägenhet, kreativitet med en 
operativ ansats. Typiska roller; 
projektledare, verksamhets-
utvecklare, affärsutvecklare.



OPTO Specialist
Roll som ställer krav på 
genomförandet och detalj-
kunskaper i specifika områden. 
Hög teknisk kunskap och går på 
djupet. Typiska roller inkluderar t 
ex; systemutvecklare, system-
ansvariga, analytiker, jurister med 
specialkompetens etc. 



OPTO Säljare
Säljroll som är kopplad till 
prestation och som mäts i KPI:er. 
Fokuserad på nyförsäljning.


