SPECIFIKATIONER:

CORE - LOGISKT TEST

OM CORE

CORE dr ett icke-verbalt test som ar utformat
for att beddéma generell mental férméaga
(GMA). GMA &r den niva dar en individ forstar,
resonerar, lar sig och l6ser problem. CORE ar
avsett att tillampas for bedomning som en del
av urval och screening i rekryteringsprocesser.

GENERELL MENTAL FORMAGA
(GMA)

ar en uppskattning av den underliggande po-
tentialen for alla uppgifter som kraver logiskt
tankande. GMA forutsager olika yrkesmassiga
utfall, inklusive prestation, arbetsprestation,
hastighet och inlarning. CORE mater GMA med
logiska monster (dven kallade matriser), ett
frageformat som ar kant for mata GMA bast.

G TID

v Tidsgrans = 35 minuter
v Genomsnittlig tid = 18 minuter

ﬁl PSYKOMETRI

RELIABILITET

v Alpha-085

v Test-retest - 0.92

« God lokal reliabilitet

v Standardméatfel (SEM) - 0.76 STEN

master-

VALUE PEOPLE

v Baseras pa uppgifter med hogst
GMA-laddning

v Gott resultat i Rasch-modellen

KULTURELL RATTVISA

Kulturell rattvisa har varit det dvergripande
malet i utvecklingen av CORE. Testuppgifterna
ar fria fran sprak och kulturellt bundet inne-
hall for att sékerstalla kulturell rattvisa. GMA-
testresultat forutsager arbetsprestation oav-
sett yrkeskategori och demografiska faktorer
som etnicitet och kén. Darfor ar CORE - lik-
som alla GMA-tester - [ampligt att anvanda
for alla typer av roller.

KANDIDATUPPLEVELSE

Testet och rapporterna har utvecklats med
fokus pa transparens och en vision om att
stddja en positiv kandidatupplevelse. Podng-
specifika texter ar skrivna med ett positivt
sprak och konsneutralt tilltal for att skapa en
modern testupplevelse. Allt for att mota det
okande fokuset pa kandidatupplevelse och
employer branding.

TESTPOLICY

For att anvanda CORE kradvs att den person
som ar ansvarig for testadministration och
analys ar certifierad av Master. Med tanke pa
den tydliga kommunikationen av testresulta-
ten kan intervjuguiden anvandas av en icke-
certifierad anvandare under dvervakning av
den certifierade testanvandaren. Testnings-
forfaranden bor alltid félja Masters riktlinjer
for best practice.

VALIDERING

For att sdkerstalla hogsta kvalitet ar CORE
utvecklat enligt ITC, APA, EFPA och AERA-
standarder och riktlinjer. CORE uppfyller dar-
for de hogsta internationella standarderna
for professionella arbetspsykologiska tester.
Omfattande dokumentation har genomforts
for att ge bevis pa reliabilitet och validitet. Se
avsnittet "psykometri" nedan och i den omfat-
tande tekniska manualen for mer detaljer.

lA NORMER

SR RN K

VALIDITET

v Konvergent validitet = 0.86

Norsk norm (N=3938)
Svensk norm (N=6581)
Finsk norm (N=1335)

v Skandinavisk norm (N=10675)
v Afrikansk norm (sédra) (N=597)
v Internationell norm (N=12931)

Lettisk norm (N=340)
Spansk norm (N=-366)
Namibisk norm (N=371)

SPRAK

LAR DIG MER OM VARA LOSNINGAR PA MASTER.SE




