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INTRODUKTION

Den hér rapporten ar framstalld utifran svaren fran en eller flera tester utvecklade av Master™. Rapporten
inkluderar inte information given i en muntlig aterkoppling eller fran andra kallor.

OM TESTET

OPTO ar ett personlighetstest som mater 8
dimensioner av personligheten som ar
grundlaggande for beteende och prestationer pa
arbetet. Varje dimension inbegriper tva eller tre
undetrliggande aspekter. Dimensionerna och
aspekterna ar egenskaper som individerna
uppvisar i stérre eller mindre utstrackning, och som
varken ar positiva eller negativa i sig sjalva.

Var och en av dimensionerna och aspekterna
beskriver frekvensen eller intensiteten av en
persons kanslor, tankar eller beteenden, i relation
till andra personer. De &r ssmmanhangande
egenskaper snarare an attribut som en person har
eller saknar.

Kvaliteten hos OPTO ar valdokumenterad och
uppfyller internationella standarder for testkvalitet.

POANG

Testresultaten synliggdrs ndr man anvander en intuitiv
skala fran 1 till 10, dar 10 ar hogst. Skalan hanvisas
vanligtvis till en STEN-skala.

POANG

HEEEB

.. .. Criteria
EXEMPEL — DET HAR AR INTE DITT VERKLIGA RESULTAT

NORMGRUPP

Poangrakningen i den har rapporten ar gjord
efter en jamforelse av testsvaren med en
representativ grupp testdeltagare, avsedd
som en normgrupp. Detta ger en precis och
andamalsenlig forstaelse av poangrakningen.

Med hansyn till alder, kon, utbildning, bransch
och chefsniva, ar normen representativ for
den grupp som valts av den certifierade
testanvandaren.

Vald norm: Swedish norm

SPOTLIGHT

| den har rapporten illustrerar Spotlight-grafiken forslag
pa vidare utforskande.

Spotlight-tekniken registrerar sa fort respondenten
konsekvent hojer laga poang eller sanker hoga poang,
nar denne ombeds uppge svar pa ett mer betdnksamt
och noggrant satt.

Antal spotlighthummer i rapporten

ar inte fast. Varje rapport kommer i

genomsnitt att innefatta 2-3 O
spotlights.

KRITERIER

CEO for Transcorp, Criteria by board of directors
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MATCHNING
MED
JOBBKRITERIER

O_VERSIKT

84%

RICHARD REED
(DEMO)

Richard.Reed@newline-hr.com
Fodelsear: 1947

Koén: Man

Fodelseland: Storbritannien
Nuvarande anstallning: Toppledare

DE BASTA DRIVKRAFTERNA
FOR PRESTATION

EFTERLEVNAD SNABBTANKTHET
e Samvetsgrann o Vetgirig
o Uppriktig o Pahittig
o Autentisk o Utvecklas av komplexitet

Han forsoker paverka
genom bestamdhet,
sjalvfortroende och aktiv
kommunikation.

Han arbetar effektivt,
foredrar en hog takt, ar
flitig och malorienterad.

Han ar standigt
intellektuellt nyfiken och
snabbtankt nar det galler
att I16sa komplexa problem.
Han ar mycket strukturerad
och garanterar alltid
kvaliteten i resultaten.

Han har féormaga att
aterhamta sig, kan hantera

Han ar en forsiktig person
och féredrar att halla sig till

28@ MANNISKOR

stressigt arbete och haller
alltid huvudet kallt.

Han engagerar sig i
samarbete och
natverkande och ar
stottande och tillitsfull for
andra.

Genom att vara plikttrogen
och uppriktig kommer han
att uppvisa en hog grad av
efterlevnad i sitt arbete.

@ UTFORSKANDE

det kdnda och kommer inte
aktivt utmana existerande
I6sningar.

Nar Aspekternas poang varierar kan delar av sammanfattningen vara for generell. Lés den poangspecifika texten pa

foljande sidor for mer detaljerad information.
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POANG

PAVERKAN

Paverkan bestar av aspekterna bestdmdhet, kommunikation och sjalvfértroende.

POANG BETYDELSE

.....n « Foredrar att |1ata andra visa vagen

o Vet hur man fangar andras
Criteria uppmarksamhet
o Kanner sig bekvam i olika sociala
situationer

ATERHAMTNINGSFORMAGA

Aterhamtningsformaga bestar av aspekterna stabilitet och stresshantering.

POANG BETYDELSE

LT | ] I8] « Haller alltid huvudet kallt

« Haller sig lugn under stress

Critera « Klarar av stressigt arbete

SAMARBETE

Samarbete bestar av aspekterna altruism, natverkande och tillit.

POANG BETYDELSE

HEEEEA e
« Ar utatriktad och sallskaplig
LI « Betraktar andra som arliga
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PAVERKAN

INTERVJUFRAGOR

o Hur soker du inflytande i beslut?

o Hur skapar du utrymme for andra att uttrycka sig sjalva?
« Vilka sociala situationer gor dig osaker?
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ATERHAMTNINGSFORMAGA

INTERVJUFRAGOR
o Hur visar du din frustration?
o Nar upplever du det utmanande att halla dig lugn under press?

SAMARBETE

INTERVJUFRAGOR

o Pa vilket satt stottar du dina kolleger?

o Nar foredrar du att arbeta ensam?

« Vilka situationer gor dig skeptisk till andra?
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EFFEKTIVITET

Effektivitet bestar av aspekterna drivkraft, malorientering och flitighet.

POANG BETYDELSE

...... « Kan hantera en hog arbetstakt

« Ar mycket fast besluten att n& uppstéllda
Criteria mal

« Har hog sjalvdisciplin

LEVERANS

Leverans bestar av aspekterna struktur och kvalitetssakring.

POANG BETYDELSE
.......n « Ar alltid valorganiserad
« Arvaldigt detaljorienterad.
o Stravar efter fortrafflighet

Criteria

EFTERLEVNAD

Efterlevnad bestar av aspekterna plikttrogenhet och arlighet.

POANG BETYDELSE

........ﬂ « Ar alltid mycket samvetsgrann

o Kanner stolthet dver att vara en genuin
person

« Skulle aldrig ta at sig aran for andra
personers arbete

Criteria
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EFFEKTIVITET

INTERVJUFRAGOR

o Hur trivs du i en snabbrorlig arbetsmiljo?

o Nar forlitar du dig pa andra vid uppsattning av mal?

o Nar kénner du att det ar svart att genomfoéra uppgifter?

LEVERANS

INTERVJUFRAGOR

« Nar kan du tanka dig att avvika fran faststallda regler och riktlinjer?
« Hur undviker du att tappa bort dig i detaljerna?

EFTERLEVNAD

INTERVJUFRAGOR

o Nar ar det viktigt att sdga nej till ytterligare ataganden?
o Nar ar det berattigat att ta till valfria metoder for att ta sig fram?
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SNABBTANKTHET

Snabbtankthet bestar av aspekterna intellekt och problemldsning.

POANG BETYDELSE
o SoOker aktivt efter nya kunskaper
.......E « Arbetar snabbt med komplexitet

« Arsaker pa sin egen formaga att lara sig
snabbt

Criteria

INNOVATION

Innovation bestar av aspekterna anpassningsbarhet, skarpsinne och risktagande.

POANG BETYDELSE
.. « Foredrar att halla sig till det valkanda
« Foreslar alternativ till det radande

Critena « Gar langt for att undvika risker
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SNABBTANKTHET

INTERVJUFRAGOR
o Hur sakerstaller du att nya kunskaper omsatts i praktiken?
o Nar blir du 6vervaldigad av komplexa problem?

INNOVATION

INTERVJUFRAGOR

o Vad gor du for att anpassa dig efter férandringar i arbetet?
o Hur utmanar du det radande?

o Hur ar du foretagsam?
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LEDARSKAPSPERSPEKTIV

Som ledare kommer han att ha god
aterhamtningsférmaga och ha
formagan att klara av hog press och
stressiga situationer.

SOCIALT LEDARSKAP

hanvisar till i vilken grad en
person uppfattas som ledare.

Han kommer att ta ledningen och
vara sjalvsaker i sociala situationer.

Hans ledarskap kommer att
karaktariseras av en hog grad av
personlig integritet.

Han kommer att uppvisa goda sociala
fardigheter genom en empatisk,
tillitsfull hallning.

SOCIALT LEDARSKAP

| egenskap av ledare kommer han att
vara ambitioés och ha en stark
drivkraft mot att uppna mal.

Han kommer att arbeta konsekvent
och samvetsgrant for att genomféra
planer och projekt.

Om det finns tveksamheter kring vad
som &ar basta sattet att arbeta framat
kommer han att anvanda sig av
konventionella satt.

Han kommer att hantera komplexa
fragor effektivt och vara upp-
marksam pa vikten av att soka nya
erfarenheter att lara av.

EFFEKTIVT LEDARSKAP

hanvisar till styrning av aktiviteter
mot att uppna malen.

EFFEKTIVT LEDARSKAP

TESTDELTAGARENS RATTIGHETER

Testdeltagaren har ratt att fa aterkoppling pa resultaten fran alla slutférda test. Det kan antingen ske i form av en
skriftlig rapport eller en personlig intervju. Master™ rekommenderar starkt att testdeltagaren informeras om syftet
av testet, samt hur resultaten anvands.

Om du har nagra fragor om rapporten, vanligen kontakta din testadministrator. | bérjan av rapporten hittar du
namnet pa den person som administrerade testet.
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