UTVECKLA
DITT
LEDARSKAP

Guide till forbattringsomraden i ditt
ledarskap baserat pa OPTO:.s
aspekter




BAKGRUND OCH SYFTE

Masters personlighetstest OPTO baseras pa den valbeprévade femfaktormo-
dellen, som anvands globalt inom arbetspsykologi. Modellens robusthet och palit-
lighet gor den sarskilt effektiv for att mata personlighetsdrag kopplade till beteen-

den, attityder och varderingar.

Denna guide ger dig en djupare forstaelse av OPTO och hur dess insikter kan
stodja din personliga utveckling som ledare. OPTO ar ett kraftfullt personlighets-
test som hjalper dig att identifiera dina styrkor, potentiella fallgropar, samt hur dina

personlighetsdrag paverkar ditt ledarskap och dina relationer med andra.
Den har guiden ar sarskilt framtagen fér att hjalpa dig som ledare att:

« Utforska OPTOs aspekter: Forsta de olika aspekterna av dina beteenden och
hur dessa relaterar till ditt ledarskap.

« ldentifiera styrkor och fallgropar: Fa insikt i hur héga varden inom olika
aspekter kan ge dig férdelar, men ocksa vilka risker de kan medféra om de
overdrivs.

« Hantera utmaningar och allergier: Lara dig vilka situationer eller beteenden
som kan bli utmanande for dig, bade i ditt eget agerande och i hur du reagerar

pa andras beteenden.

Genom att anvanda denna guide far du majlighet att reflektera dver ditt ledarskap
och utveckla strategier for att starka din sjalvinsikt, hantera utmaningar och ut-
nyttja dina styrkor pa ett mer balanserat satt. OPTO ar inte bara ett verktyg for att
forsta dig sjalv, utan ocksa en vagledning for att skapa langsiktig utveckling i din

roll som ledare.

Lat oss dyka in och bdrja resan mot att bli den basta versionen av dig sjalv som le-

dare!
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Aspekter Karnkvalitet och potentiell fallgrop

Identifiera aspekter med  |Styrkan och éveranstréingningen av din kdrn-

OPTO Ledarrapport

Identifiera din utmaning

Den positiva motsatsen till din fallgrop.

Identifiera din allergi

Det beteende hos andra som du reagerar
starkt pd, eller ditt eget beteende ndr din
utmaning drivs till sin yttersta grdns

Tar initiativ, paverkar beslut.
Dominerande, éverlagsen.

Bestamdhet

For att mildra fallan: utveckla empati
och samarbetsférmaga.

Reagerar du starkt mot obeslutsamhet
och passivitet hos andra?

Uttrycksfull, fangar uppmarksamhet.

Kommunikation Overkommunicerar, stér andra.

Foér att mildra fallan: dva aktivt lyss-
nande och koncis kommunikation.

Reagerar du starkt mot brist pd kommuni-
kation eller tystlatenhet hos andra?

Sjalvsaker, njuter av offentlig uppmarksam-
het.

Sjalvfortroende )
Overmod, arrogans.

For att mildra fallan: utveckla dédmjuk-
het och éppenhet for feedback.

Reagerar du starkt mot sjalvtvivel eller
brist pa sjalvfértroende hos andra?

Behaller lugnet under press, samlad.

Stresshantering Likgiltig, distanserad, kanslokall.

For att mildra fallan: trana pa att ut-
trycka kanslor emotionellt.

Reagerar du starkt mot kanslomassig
instabilitet och oférutsagbarhet hos
andra?

Hanterar hogt tryck val, férblir lugn. Ignore-

Stabilitet rar stress, underskattar behovet av stod.

For att mildra fallan: 6va pa att vara
medveten om stress och sjalvomsorg.

Reagerar du starkt mot panik eller hdg
angest hos andra?

Stoédjande, bryr sig om andra.
Overdrivet sjalvuppoffrande, blir for involve-
rad i andras problem.

Altruism

Foér att mildra fallan: satt granser och
praktisera egenomsorg.

Reagerar du starkt mot sjalviskhet och
brist pa hansyn hos andra?

Social, bygger starka relationer.
Svarigheter med sjalvstandiga uppgifter,
stracker sig for langt i sociala band.

Natverkande

For att mildra fallan: fokusera pa dju-
pare, meningsfulla relationer och prio-
ritera tid for dig sjalv.

Reagerar du starkt mot isolering och da-
liga natverksfardigheter hos andra?

Tror pa andras arlighet, litar latt pa andra.

Tillit Naivitet, riskerar att bli utnyttjad.

For att mildra fallan: balansera tillit med
urskillning, utveckla kritiskt tdnkande.

Reagerar du starkt mot cynism och miss-
tro hos andra?

Hog energi, obeveklig stravan efter mal.

Drivkraft Overarbete, otalighet, dvervaldigar andra.

For att mildra fallan: utveckla talamod
och férmagan att sakta ner.

Reagerar du starkt mot attja och brist pa
ambition hos andra?

Starkt fokus pa att na resultat.
Tunnelseende, féorsummelse av andra vik-

Malorientering tiga aspekter, orealistiska forvantningar.

For att mildra fallan: utveckla bredare
perspektiv, balansera mal med tea-
mets valbefinnande.

Reagerar du starkt mot brist pa fokus och
oklarhet i mal hos andra?

Flitig, disciplinerad.
Perfektionism, arbetsnarkomani, frustration

Flitighet éver avbrott i arbetsflodet.

For att mildra fallan: lar dig att slappa
taget, acceptera imperfektioner.

Reagerar du starkt mot uppskjutande och
brist pa disciplin hos andra?

Organiserad, metodisk.
Bristande flexibilitet, motstand mot férand-
ring.

Struktur

For att mildra fallan: utveckla anpass-
ningsférmaga, omfamna innovation.

Reagerar du starkt mot oorganisation och
kaos hos andra?

Noggrann, uppmarksam pa detaljer.
Mikrostyrning, dverdrivet fokus pa smade-

Kvalitetssakring taljer

For att mildra fallan: fokusera pa hel-
heten och utvardera vilka detaljer som
ar mindre viktiga.

Reagerar du starkt mot vardsléshet och
forbiseende av detaljer hos andra?

Samvetsgrann, palitlig.
Rigiditet, svart att saga nej.

Plikttrogenhet

For att mildra fallan: lar dig att prioritera
och avbdja uppgifter och ansvar oftare.

Reagerar du starkt mot oansvarighet och
opalitlighet hos andra?

Arlig, genuin.
Rakt pa sak, brist pa diplomati och takt.

Uppriktighet

For att mildra fallan: utveckla diplomati
och takt. Lar dig nar det ar bast att inte
tala.

Reagerar du starkt mot oarlighet och
manipulation hos andra?

Nyfiken, séker kunskap.
Analysforlamning, alltfor teoretisk, spende-

Intellekt rar for mycket tid pa undersdkning.

Foér att mildra fallan: tilldmpa praktiska
lésningar, balansera teori med hand-
ling.

Reagerar du starkt mot antiintellektualism
och brist pa nyfikenhet hos andra?

Trivs med komplexitet, trygg i sina for-
magor.
Overkomplicerar problem, underskattar

Problemlésning
konsekvenserna av komplexitet.

For att mildra fallan: forenkla dar det ar
mojligt, involvera andra i problemlés-
ning.

Reagerar du starkt mot férenklat tan-
kande eller undvikande av komplexitet
hos andra?

Anpassar sig latt till férandringar, omfamnar
nya erfarenheter.

Overbelastar andra med férandring, vill
férandra for férandringens skull.

Anpassningsbarhet

For att mildra fallan: uppratthall konse-
kvens och utvardera behovet av for-
andring.

Reagerar du starkt mot motstand mot
forandring och rigiditet hos andra?

Kreativ, innovativ, utmanar status quo.

Skarpsinne Oférutsagbar, skapar onddiga stérningar.

For att mildra fallan: balansera kreativi-
tet med praktisk tilldAmpning och éver-
vag utmaningar for andra.

Reagerar du starkt mot konformitet och
aversion mot nya idéer hos andra?

Djarv, aventyrlig, villig att ta risker.

Risktagande Hansynsloshet, att ta okalkylerade risker.

For att mildra fallan: utveckla din risk-
beddmning och balansera djarvhet
med forsiktighet

Reagerar du starkt mot riskaversion och
overdriven férsiktighet hos andra?
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