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VALD NORM: Swedish norm
* Priméar Teamroll

UTFORAREN

Y Sekundar Teamroll

Noggrann
Arbetar uthalligt och lojalt i enlighet med foretagsmalen. Omsatter idéer i Omsorgsfull
raktiken. Sjalv-disciplinerad
praxtike Uthallig
0% ° 100% Praktisk
KOORDINATORN Kontrollerad
Koordinerar mal och resurser. Nyttjar gruppens resurser. Lugn
Fortroendeingivande
0% ° 100%  Anpassningsbar.
IGANGSATTAREN Dynamisk
Satter igang gruppen. Tar ledningen. Fokuserad pa mal. Extrovert
Rastlos
0% ° 100%  Kontrollerande
Dominant
IDEKLACKAREN pahittig
Snabb med nya idéer, omfattande teoretisk kunskap och dverblick. Oberoende. Utvecklingsorienterad
Individualist
0% ° 100%
RESEARCHERN Extrovert
Haller kontakt med utomstaende och vidarebefordrar information. Energisk
Fragvis
0% ° 100%  Foretagsam.
KRITIKERN Analytisk
Har en kritisk infallsvinkel till férslag, grundlig, omsorgsfull. Férsiktig
Kritisk
0% * 100%  Case-orienterad
TEAMMEDLEMMEN Extrovert
Fokuserar pa internt samarbete inom teamet. Empatisk, diplomatisk och Tolerant
forstaende Samarbetsvillig
’ Omténksam
0% ° 100%
FARDIGGORAREN Noggrann
Sakerstaller att alla detaljer och rutiner fardigstalls. Forsiktig. Detaljerad
Koncentrerad
0% | * | 100%  Lésningsorienterad
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DEFINITIONER

UTFORAREN

Utféraren satter foretagets mal och policies framfor sina egna intressen. Far arbetet gjort genom att
arbeta sjalvdisciplinerat, med stor noggrannhet och uthallighet. Utfor tilldelade uppgifter och lagger
stor vikt vid att I6sningen ar praktiskt anvandbar samt att uppgifterna ar genomarbetade. Han/hon
omsatter planer och idéer till praktisk handling pa ett systematiskt och effektivt satt. Utforaren ser
som plikttrogen gruppledare till att gruppen lever upp till faststallda riktlinjer och mal, men kan sakna
genomslagskraft hos andra gruppmedlemmar.

KOORDINATORN

Koordinatorn styr pa ett icke dominerande satt. Han/hon sammanfattar och koordinerar insatser och
behaller pa det sattet fokus pa malet. Framtrader sjalvdisciplinerat och palitligt. Koordinatorn har en
Oppen och objektiv approach gentemot andra vilket méjliggor att han/hon kan identifiera och utnyttja
vilka personer och idéer som kan bidra till en positiv [6sning av en uppgift. Som en gruppledare
fokuserar koordinatorn pa att utnyttja samtliga gruppmedlemmars resurser, men kan ha svart for att
fatta sadana beslut dar det inte gar att ta hansyn till alla gruppmedlemmars bidrag.

IGANGSATTAREN

Igangsattaren styr pa ett dominerande satt. Genom att ta snabba beslut och satta igang saker ar
han/hon ofta den som sakerstaller att gruppen ar i standig rorelse - helst i den riktning dar
igangsattarens egna intressen och mal finns. Behaller éverblicken dver igangsatta uppgifter och
arbetar malinriktat mot att na resultat. Tvekar inte 6ver att uttrycka sina asikter och kan vara
provocerande. Leder gruppen med entusiasm och far andra med sig. Har dock svarare for att gora
uppféljningar och uppgifterna kan sakna struktur.

IDEKLACKAREN

Idéklackaren ar den i gruppen som tydligast bidrar till standig utveckling och férandring. Han/hon
framtrader dominant, men med en tendens att halla sig for sig sjalv. Det innebar att det kan vara
svart for de andra teammedlemmarna att hanga med i de nya idéerna och planerna. Idéklackaren
har en god 6verblick och fattar garna snabba beslut vilket leder till att gruppen ar i rorelse. Leder
andra genom att fungera som bollplank da alternativ och méjligheter undersoks. Motiverar
gruppmedlemmarna att sjalvstandigt arbeta vidare med idéklackarens idéer.

RESEARCHERN

Researchern framtrader energisk, utatriktad och sdéker garna upp andra manniskor. Han/hon trivs
med att |ata sig inspireras av andras idéer, som ett avstamp fér sina egna. Ar uppméarksam pa att
detaljer kan vara viktiga och kan darfér arbeta med en viss noggrannhet nar det behdvs.
Researchern leder gruppen genom att lyssna och ta stallning till gruppens forslag, bade nar det
galler foretagets interna och externa faktorer. Kan ha svart att avsluta uppgifter, eftersom det hela
tiden dyker upp nya och relevanta aspekter att ta hansyn till.
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KRITIKERN

Kritikern tar i gruppen sallan hansyn till egna intressen vid valet av uppgift, utan utvarderar objektivt
och sorterar presenterade forslag, utifran gruppens overgripande malsattning. Arbetar noggrant och
plikttroget och har ofta fragor om detaljer och eventualiteter pa évriga gruppmedlemmars arbete.
Lagger som gruppledare stor vikt vid att félja upp paborjade projekt for att darigenom sakerstalla den
hdga kvalitén. Kan ha svart for att motivera och att fa gruppen engagerad.

TEAMMEDLEMMEN

Teammedlemmens storsta styrka ar formagan att umgas med andra manniskor och darigenom bidra
till att sakerstalla val fungerande kommunikationsvagar i en grupp. Han/hon férsdker sakerstalla att
samarbetet i gruppen fungerar sa friktionsfritt som majligt genom att vara extrovert utan att dominera
eller styra. Det innebar att teammedlemmen framtrader som en fortroendeingivande och sensibel
person. Som gruppledare nar teammedlemmen resultat genom att motivera medarbetarna till en
gemensam insats. Kan dock ha svart att acceptera att det ibland &r ndédvandigt att gruppledaren gar i
taten utan att ha de andras stod.

FARDIGGORAREN

Fardiggoraren ar oftast den person som prioriterar teamets arbetsuppgifter och sakerstaller att
kvaliteten &r den ratta och att hansyn har tagits till alla detaljer. Aven om han/hon inte sa ofta sjélv
drar igang saker ar fardiggoraren garanten for att de saker som satts igang ocksa blir slutférda.
Arbetar plikttroget och ar forsiktig nar det galler att ta beslut. Kontrollerar arbetet. Ser som
gruppledare till att uppgifter avslutas och sakerstaller darmed gruppens forpliktelser. Kan ha svart for
att delegera arbetsuppgifter och vara dppen for nya initiativ.
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